STUDIO ASSOCIATO
-% CARLUCCIO CIRCHETTA

La nostra natura: generare Valore.

BUONI LAVORO (O VOUCHER)
ALLA LUCE DELLE ULTIME MODIFICHE.

La legge di Bilancio del 2023 ha introdotto importanti modifiche in merito ai
buoni lavoro (o voucher). Di sequito le novita salienti!

E' ammessa la possibilita di  acquisire  prestazioni di  lavoro occasionali
intendendosi per tali le attivita lavorative che danno luogo, nel corso di un anno civile:

a) per ciascun prestatore, con riferimento alla totalita degli utilizzatori, a compensi di
importo complessivamente non superiore a 5.000 euro;

b) per ciascun utilizzatore, con riferimento alla totalita dei prestatori, a compensi di
importo complessivamente non superiore a 10.000 euro;

c) per le prestazioni complessivamente rese da ogni prestatore in favore del
medesimo utilizzatore, a compensi di importo non superiore a 2.500 euro.
Il prestatore ha diritto al riposo giornaliero, alle pause e ai riposi settimanali secondo
guanto previsto dalla normativa sull’orario di lavoro. Ai fini della tutela della salute e
della sicurezza del prestatore, si applica I'articolo 3, comma 8, del decreto legislativo 9
aprile 2008, n. 81.
| compensi percepiti dal prestatore sono esenti da imposizione fiscale, non incidono sul
suo stato di disoccupato e sono computabili ai fini della determinazione del reddito
necessario per il rilascio o il rinnovo del permesso di soggiorno.
Non possono essere acquisite prestazioni di lavoro occasionali da soggetti con i quali
I'utilizzatore abbia in corso o abbia cessato da meno di sei mesi un rapporto di
lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa.
Per l'accesso alle prestazioni di cui al presente articolo, gli utilizzatori e i prestatori sono
tenuti a registrarsi e a svolgere i relativi adempimenti all'interno di un'apposita
piattaforma informatica, gestita dall'INPS, che supporta le operazioni di erogazione e
di accreditamento dei compensi e di valorizzazione della posizione contributiva dei
prestatori attraverso un sistema di pagamento elettronico. | pagamenti possono
essere altresi effettuati utilizzando il modello di versamento F24.
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E' vietato il ricorso al contratto di prestazione occasionale:
a) da parte degli utilizzatori che hanno alle proprie dipendenze piu' di dieci
lavoratori subordinati a tempo indeterminato;
b) da parte delle imprese dell'edilizia e di settori affini, delle imprese esercenti I'
attivita' di escavazione o lavorazione di materiale lapideo, delle imprese del settore
delle miniere, cave e torbiere;
d) nell'ambito dell'esecuzione di appalti di opere o servizi.
La misura minima oraria del compenso e' paria 9 euro.
Sono interamente a carico dell'utilizzatore la contribuzione alla Gestione separata,
nella misura del 33 per cento del compenso, e il premio dell'assicurazione contro gli
infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nella misura del 3,5 per cento del
compenso.
L'utilizzatore e tenuto a trasmettere almeno wun'ora prima dell'inizio della
prestazione, attraverso la piattaforma informatica INPS ovvero avvalendosi dei
servizi di contact center messi a disposizione dall'INPS, una dichiarazione
contenente, tra l'altro, le seguenti informazioni:
a) i dati anagrafici e identificativi del prestatore;
b) il luogo disvolgimento della prestazione;
c) l'oggetto della prestazione;
d) la data e I'ora di inizio e di termine della prestazione;
e) il compenso pattuito per la prestazione, in misura non inferiore a 36 euro, per
prestazioni di durata non superiore a quattro ore continuative nell'arco della
giornata.
Nel caso in cui la prestazione lavorativa non abbia luogo, I'utilizzatore e' tenuto a
comunicare, attraverso la piattaforma informatica INPS la revoca entro i tre giorni
successivi al giorno programmato di svolgimento della prestazione. In mancanza della
predetta revoca, I'INPS provvede al pagamento delle prestazioni e all'accredito dei
contributi previdenziali e dei premi assicurativi.
In caso di superamento, da parte di un utilizzatore , del limite di importo dei 2.500,00
euro ( per prestazioni rese da ogni prestatore in favore del medesimo utilizzatore), o
comungue del limite di durata della prestazione pari a 280 ore nell'arco dello stesso
anno civile, il relativo rapporto si trasforma in un rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato
In caso di violazione dell'obbligo di comunicazione ovvero di uno dei divieti si applica
la sanzione amministrativa pecuniaria del pagamento di una somma da euro 500 a
euro 2.500.
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